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_JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
Str. Mihai Viteazul, nr. 530
Tel.fFax 024566130, C.I.F.: 4402540
e-mail: primaria.darmanesti@@yahoo.com
Compartiment Resurse Umane ’ Nr. 3049 /02.04.2025
’ INFORMARE '
LISTA _...czn._.___.om Sl <mz_._.:_~=.0_~ SALARIALE
PRIMARIA COMUNE] U.P_..n_s.a,zmm._._ JUDETUL UbngSHb la 31 Martie 2025

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit a.: fonduri publice, cu madificarile si completarile ulterioare
care prevede cd toate autoritalile gi institutile publice au obligatia de a publica la sediul proptiu §i pe pagina de internet, in data de 31 martie, respestiv 30 septembrie
ale fiecarui an gi de a mentine publicat3 o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutile publice respective ce intra in categoria um«mo:m_c_c_ platit din fonduri
publice, .
Pramaria comunei Darmanest, judetul Dambovita publica lista tuturor functiilor din cadrul institutiei ce cuprinde:

a) salariul de baza. solda functiei de baz#/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupa caz;

b} tipul, baza de calcul, in cota procentuats, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile pentru fiecare functie. precum gi baza

legala a acerdarit acestora;

¢} valoarea anuald a voucherelar de vacanta care urmeaza 3 fie acordate pentru o pericada lucrata de un an, precum mm baza legald de acordare a acastora;

d) valoarea anuald a indemnizaliei de hrana care urmeaz? s fie acordata pentru o petioada lucrata de ug an. precum si baza lecala a acordarii acesteia;

€) orice alte drepluri in bani sifsau in natura, daci este cazul, precum si baza legala & acardarii acestora; - o . ' m..

fy orice informatii cu privire |a posibile limitari ate venitului salarial, Qmo_.__._._ sibaza. _m@m_m a acestora. k . T
ZQ_.mmvam..mm pravederilor legii atrage raspunderea Ssﬁﬁcmzwo:m_m a oanacomﬁo_‘c_c_ mcno:—m”_

Svhe
o mem—

=

au institufiei public@ in om:mm M_ s@ mmgﬁ_oqﬂmmu@ oc.m_ﬁmaam

intre 5.000 si 10.004 lei, i i m : m
Prezenta informare se afiseaza la sediul _Q:Bm:m_ gi se uomﬁmmwm _om wm@_.._m ao 563& a institut] €t in data de 31 Bm..mm 2025, i
1. Functii de demnitate publica P : i , : :

- g Functia Nivel Grad wm_qu_ de umnw_::qwi:_uﬂw_o Oo&_.ﬂw:. n : ! mmnw nm_ne_:_@Nw _omm_w. :

z5 studii lunara (lei-brut) ~ © | deierarhizare | £ . :

1. |Primar _ 10867 ST m: 1 alin. _ﬂmv din OCO nr. ,: mﬁomm nzc_za :zm_m Emm_,__,_

! i g_mmﬂ_.m cu modificarile sicompletarile c_Hm:oma

2. |Viceprimar ) 8452 o “..w..m..“ 2. T an. (2) 8in OUG n. 1152023, privind nele, masur |

: P : c:mmﬁ:,m cu modificarile

Notd Indemmizatia maxitrd NErS (8 care Leneliciazd consiant iaal _E....-.c CRINCIHres 1A E.;&.t_ magsin de &&_ﬁ ¢
zalarizarea gersonafulyl plati em fonclul publice, cu Modiicsile §F completania ulterinace

mn—m da 10% n..__ :dn.._._w_mmh. kmard & «:.S i o amq aniorm m.,. 20 A rmu.mn 3._.3.
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2. Functii publice de conducere

: : : : - .- _ s
Functia Nivel |  Grad Salariut de baza Coeficiont 154G nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea Gradatia
studii (lei-brut) de terarhizare Isalariului minim brut pe tara garantat in plata
z5
1. |Secretar general al UAT 1 9257 3.4 )
Nota: Safarile de Dazd prevaziie ia graval | i gradet I cuprind sporal d vechime i muncs e nivel maxim,
3. Functli publice de executle ]
- . Gradftreaptd |Nivel iCoeficiant 'OUG nr. 698 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea
v Functia profesionala [studii da iararhizars” salariului minim brut pe wm-.u. garantat in plata :
B Gradatia | Gradatia Gradatia Gradatia | Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
) [superior S 2.29 . - 8179
2. Consiller  |Prirgipal S 2,12 ) 8507 8902 ¢108
Asistent ! S 1.76 7350 .
: Referent de  |Superior . 88D 2,12 9125
3. specialitate 3 B L !
4. Reoferent Superior M 1,86 _ 3452
4. Funcgii contractuale de executie
. Functja Grad/ Nivel Coeficient _ " OUG nr. 598 din 6 _:z_m_ 2024 pentru stabilirea
5 treapta studii de ierarhizare* . salariului 3_:_3 a..i pe ﬁm_.m @m.ﬁ:»ﬁ in plata
[ profesionala i m 1 - S .
= : o P - :
Gradatia oBaﬁ.? 0 ¥ . Gradatia : Gradatia-
] o . - ; A w i 2 :30
5. | Fe.administrativ S 171 ; .. Y - 7459
Inspector 1A S 1,71 . ) : : 7489
6 Sofer _ MG 1,35 . ; + 5920
7. Femeie de serviciu G 1.23 “ R 5394
8. Muncitor I MG | 1.14 4218 . R
calificat n “ L 5
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B e b

ammA L Bhm e A g s A VA

———
.

P T T LRI

[ ————




-

| " Functia Nivel |Coeficient Gradatia At | din QUG nr.53/2024
: studii de ierarhlzare* ftreapta
.m _ profesionala
PON
=z
1. L Bibliotecar S 6602 _
, ~ Functia Nivel |Coeficient Oradatia OUG nr. 598 din 6 iunia 2024 pentru stahilireza salariuvlui minim
5 studii  |de ierarhlzare* itreapta brut pe tara garantat in plata |
& profeslonala .
- Gradatia | Gradatia | Gradagia | Gradatia | Gradata | Gradatia
0 2 3 4 . ]
1. | Asistentpersonal _ o 4050 4050 ' 4050 | 4050 4050 [ 4080

Personalul din cadril aparatului de specialitate al primarului comunei Darmanest, udetul Dambovita care exercitd activitaten de control finansiar prevantiv, beneliciaza de o majorare a.
salariulyi de baza cu 10% pentru pericada de exercitare a acestei activitali, Th baza art. 15 din Legea nr. 183 ¢ 2017 privind salarizarea persanalulll piakt din fonder publise, schsalzsla,

cu modificarile §i completdrile ulferioarc.
3. Sporuri

Pentru persenalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, ce exceptia persoanelor care ocupd functii de demritate publicd, alese si numite si asistentilor
personali, in procent de 8 % din salariul de baza, sporul pentru conditii perlculoase sau vatAmatoare de muncé, proportional cu tinpul efectiv lucrat, oste acordal i confarmitate cu
prevederile Legii nr. 183 / 2017 pnving salarizeres personalului plalit din fondon publice, cu modificdrile §i compicidnie ulleioare i a .G, nr. 569/4.08.2017 pentru aprobarea
Regulamentulul privind stabilirea locurilor de muncd, a categotiilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru condilii de munca, precum si conditiile de acardare A acestuia pentru

familia ocupationald de functll bugetare, Administratie™ din administratia locala.

4. Indemnizatie de hrand

Conform ari. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 pnvind salarizarea parsonalului pigtit din fondon publice; ( . . 001 d;
lunar, indemnizatie de hrand |a nivelul anval a doua salarli de bazd minime birute pe tard garantate d_%_mamuaao&@:m_ cu timpul efectiv Ijerat, cuanturn mentinut la nivell anului 2024,

potrivit OLU.G. nr. 156/2024 privind unele masun fiscal-bugetare in domeniul chellyielilor publice pentry ﬁcm..am«._._m:_u_hmu. bugetului general om@.:mo__o_mﬁmm e anul 2025, pentry :._a%mn.m:.wu §

completarea unor acte normative.
5. Vouchere de vacanta

in conformitate cu provederike Ordanantei de Urgentd nr., 156/2024 privind unele masur fiscal-bubetd i fur 22 hugefului ge
consolidate pe anul 2025, pentru modificarca si completarea unor acte normalive precum si pentru prerogafea unortarmene, instituiile pullice, astial cum sunl definite, Ia art. 2 alini1
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificanie si completérile ulterioare, sirla a
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modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de saberdonare, ia_:m_ﬁmwzsﬁ__m finariate integral din venituri proprii, ﬂ.ﬂ.s,._m:_..m*m pe langd instititile publ

acorda, anual, in perioada 1 ianuare 2025-31 decembrie 2025, vouchere de vacantd In cusntum de

6. Alte drepturi in bani gifsau in natura
Conform art. 42 din Hotardrea Guyvernului

tara garantat in plata.
7. Limitarea venlturllor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei luné
cheltuieli, confarm art. 11 alin. {4) din Legea - cadru nr. 153 /2017 privin
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nr. 611/2008 pentru aprobarea ngrmelor privind .o_.cm.:m.wmqw%
ultericara, persoanele care aslgurd seceetarlatul comlslilor de concurs si al comisiilor de solutionare a conte

H -

. £
Y
<

re-a functiei de viceprimar
salgrZared pardonalviut plant di

- —a

ERCIERTN

3
N
.

i A P

LT

B R R )

Wi

si dezvbltarea carivrei functioharilor uL.u__o__ cu Enasnml_w ..,;._w.ooav_mﬁ:“m.
atillor ay déeplul la o Indemnizatie de 8__%.9: salariul de baza mpinim brut pe;

cu hcagratca in cheltuielile dé persanal aprobate in cc@m_m& de vehituri
nctu prplice. actualizats, cu wiediicanlé: g compictdriie wiangele. 5
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